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Information om ersattningssystem Resurs Bank
avseende rikenskapsar 2010

Resurs Bank AB, org nr 516401-0208, limnar information om ersittningssystem i enlighet med
Finansinspektionens foreskrifter. Alla belopp nedan ir angivna 1 TSEK.

Ersaittningspolicy

Styrelsen i Resurs Bank AB har antagit en ersittningspolicy och utsett en styrelseledamot som
kommer att ansvara for att bereda ersittningsbeslut. Banken har dven upprittat en
kontrollfunktion som ska nir det dr lampligt och 1 vart fall érligen sjilvstindigt granska om
bankens ersittningar éverensstimmer med ersattningspolicyn.

Ersattningssystemets utformning

Ersittning till bankens anstallda kan utgbras av grundlon, rorlig ersittning, Gvriga férmaner samt
pensionsavsattningar.

Bankens férdelning mellan fast och rorlig ersittning ska sta 1 proportion till befattningshavarens
ansvar och befogenheter. Banken bedémer att det finns en limplig balans och har begrinsat den
rorliga ersittningen i forhallande till den fasta ersittningen. Samtliga avtal som reglerar rorlig
ersattning har ett tak f6r att kunna begrinsa den rérliga ersittningens omfattning.

Rotliga ersittningar intjdnade under 2010 ar kopplade till bade kvalitativa och kvantitativa mal.
Banken har tillsett att samtliga mal avseende rorliga ersittningar f6r 2010 gar att mita pa ett
tillforlitligt sdtt. Banken har beaktat att anstillda som sjalvstindigt kan besluta i1 kreditfragor inte
bér ha mal kopplade endast till forsiljning, detta for att en anstilld som tillhér denna
personalkategori inte ska kunna utéva inflytande pa bankens riskniva.

Bankens bedémning dr att man tillimpar en riskniva som star vil i proportion till bankens
intjaningsférmaga. Banken har bedomt att risktagarna vid banken inte har r6rlig ersittning som ar
av den karaktiren att de vasentligt kan paverka bankens risknivd. Rorliga ersittningar tillimpas 1
begrinsad omfattning for att uppmuntra anstillda till att prestera bittre resultat for bankens
rikning.

Principer for uppskjuten utbetalning

For en anstilld som kan paverka bankens riskniva ska principer for uppskjuten utbetalning
tillimpas. Ingen anstilld som kan paverka bankens riskniva har natt upp till den nivan da banken
tillimpar uppskjuten betalning.
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Ersittning vars utbetalning har skjutits upp kan falla bort helt eller delvis, om det i efterhand visar
sig att den anstillde, resultatenheten eller banken inte uppfyllt resultatkriterierna.

Ersattningar 2010

Loéner och andra ersittningar kostnadsférda under 2010 uppgick till totalt 74 404 TSEK avseende
varav rorliga ersittningar uppgick till totalt 2 430 TSEK. Totalt har det utgitt r6rlig ersittning till
totalt 24 personer.

Kostnadsforda totalbelopp fr styrelse, VD och andra befattningshavare (20 personer)

Fast ersittning 12 009
Rorlig ersittning 498

Kostnadsforda totalbelopp f6r Ovriga anstillda som kan paverka féretagets riskniva (7 personer):

Fast ersittning 4083
Rorlig ersittning 0

Ersittningar som har betalts ut till anstillda under 2010 uppgar till 71 961 TSEK varav 70 582
TSEK dr intjanat under 2010 och resten under tidigare ar. All r6rlig ersittning intjinad under
2010 har utbetalts kontant under 2010 och 2011. Utestdende intjinade ersittningar under 2010
uppgar per 2010-12-31 till 1977 TSEK. Det har inte férekommit nagra garanterade rorliga
ersattningar under 2010 och bankens avsikt dr att dven i framtiden begrinsa denna typ av

ersittningar.
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